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A. LIDERLIK, YONETISIM ve
KALITE




A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Rektorliik tarafindan gorevlendirilen Kurum Koordinatorliikleri yonetiminde faaliyet gostermektedir.
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii 2 akademik personeli, 1 idari personeli ile Rektorliige
bagli bir birim olarak hizmet vermektedir.

Uluslararast {liskiler Ofisi Koordinatorii Dog. Dr. Gérkem ALTINORS

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatér Yardimeisi, Erasmus KA 131 Personel Hareketliligi, Erasmus
KA171 Programi, Mevlana Degisim Programi sorumlusu Ogretim Gorevlisi Harun BOZOGLU

Erasmus KA131 Ogrenim Hareketliligi sorumlusu Ogretim Gérevlisi Tevide ZUGUL
Erasmus KA 131 Staj Hareketliligi sorumlusu Tevide ZUGUL

Erasmus yazigsmalar sorumlusu Hizmetli Cansu Ebrar OZCELIK

Gorev tanimlar1 asagidaki linktedir(OD2)

https://www .bilecik.edu.tr/dosya/7405 bf55 146872.pdf

Uluslararasi Iligkiler Ofisi is akis siirecleri asagidaki linktedir
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7406 1822 146858.pdf

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7406 _bcb2 146842.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7406 _bfe7 146849.pdf

Olgunluk Degeri: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siire¢leriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Gorev Tanmimi
-Uluslararasi Iliskiler Ofisi Kurum Koordinatorii
- Uluslararasi Iliskiler Ofisi Birim Sorumlusu
-Uluslararas iliskiler Ofisi Is akis semas :
Erasmus personel is akis siireci
Erasmus staj 6grenci is akis siireci

Erasmus is akis siireci

Olgunluk Degeri: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Uluslararast iliskiler Ofisi olarak degisim programina katilacak olan akademik personel, idari
personel ve dgrenciler, se¢im sonuglarmi Universitemiz’in web sitesinden ve Erasmus Degisim


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7405_bf55_146872.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7406_1822_146858.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7406_bcb2_146842.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7406_bfe7_146849.pdf

A.1. Liderlik ve Kalite
Programi web sayfasindan KVKK ‘ya uygun hazirlanmis gérmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri: Kurum taniml stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Ofis Birim Sorumlusu.pdf
YONERGEMIZ.pdf
Ofis-galignalarin-gorevi.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Orgiit yapis1.pdf
7535 e0d3 Uygulama El Kitab1 2024-V3.pdf
Is Akis Siireclerimiz.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kanaitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Erasmus Degisim programi siire¢ yonetimi; Ogrenci 6grenim hareketliligi, 6grenci staj hareketliligi,
personel egitim alma ve personel ders verme i¢in sartlar Universitemiz web sitesinin ana sayfasinda
ve ofisimiz web sayfasinda ilan edilir. Ogrenci basvurular online olarak yapilmaktadir. Sonuglar
belirlenen tarihte ilan edilir. Istenen belgelerin tamamlanmasi ile degisim programu siireci baslar.
Ogrenciler, Ofis, fakiilteler\yiiksekokullar\enstitii Rektdrliik koordineli sekilde siirece dahil
olur(OD4).

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorii: Dog. Dr.Gérkem ALTINORS
Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinator Yardimeisi: Ogr. Gér. Harun BOZOGLU
Erasmus Degisim Programi sorumlusu : Ogr. Gér Tevide ZUGUL

https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/Erasmus B%C3%B61%C3%BCm_Koordinat%C3%B6rleri_56a
45

Olgunluk Degeri: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar A.3.4. Siire¢ yonetimi

Amaglarin-Gergeklestirilmesinden-Sorumlu-Birimler-.pdf


https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/Erasmus__%C3%96%C4%9Frenci_Hareketlili%C4%9Fi_ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1_adaylar_(asil_ve_yedek)_nihai_sonu%C3%A7lar%C4%B1__de88a
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/121a3d49-2e2a-4d4b-87c8-708e0333e312.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/936ade86-82d0-46ef-bd09-dda90dbb91e1.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/3edcf71b-a89f-4a2a-b45e-3868ebf9cbf0.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/2859ae73-53b4-4a78-90e4-0a2f0c6b8b89.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1f1538cb-4a2d-401e-b722-fd6235efcf16.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/f0ef41a9-9aed-496a-9d14-71ff6a0334d4.pdf
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/Erasmus_B%C3%B6l%C3%BCm_Koordinat%C3%B6rleri_56a45
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/Erasmus_B%C3%B6l%C3%BCm_Koordinat%C3%B6rleri_56a45
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/Erasmus_B%C3%B6l%C3%BCm_Koordinat%C3%B6rleri_56a45
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/d183c74e-0138-4419-ae16-291522315ea8.pdf

A.4. Paydas Katihmm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
Birim Paydas Listesi:

I¢ Paydaslar:

Rektor

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari, Enstitii
Akademik Personel

Idari Personel

Dus Paydas Listesi:

Disisleri Bakanlig1r Avrupa Birligi Bagkanligi — Tiirkiye Ulusal Ajans
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligt

Erasmus kapsaminda anlagsmal1 Yurt dis1 {iniversiteler

Olgunluk Degeri: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Erasmus@bilecik.edu.tr e-posta adresi aracalityla ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi personellerine
yiizyiize dilek, sikayet ve Onerilerini iletebiliyorlar(OD3).

Olgunluk Degeri: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
Ulusal ajans so6zlesmee.pdf
7407 47d4 IKILI ANLASMALAR 21-27 (1).xlsx
hibe sézlesmesi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri


../../Downloads/Erasmus@bilecik.edu.tr
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/%C4%B0leti%C5%9Fim_d0fb8
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/6a80c705-6ec2-4c31-814e-965a13668b08.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/f33c988a-edc2-4f8d-8998-6d439091e81a.xlsx
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/128b975b-779e-4246-bdc3-49cdb32c11a4.pdf

A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yapilan ikili anlagma sayist: 4
KA131 Projesi Kapsaminda Polonyali Akademik Personel Universitemizi Ziyaret Etti! 15Subat 2024

KA131 Projesi Kapsaminda Cografya alanindan Lodz Universitesi Akademisyenleri Universitemizi
Ziyaret Etti! 3 Temmuz 2024

“Blended Sustainability Training for Livestock and Animal Food Production (SUSTRA)” PROJESI
ULUSOTESI TOPLANTISI BURSA'DA GERCEKLESTI! 7 Kasim 2024

Olgunluk Degeri: Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Olgunluk Degeri: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Degeri: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
2024 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu Hakkinda.pdf
ULUSLARARASILASMA-POLITIKAMIZ.pdf
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
hibe sozlesmesi.pdf
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
2024 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu Hakkinda.pdf
B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Degeri: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

Kanitlar B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kanitlar


https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/_KA131_Projesi_Kapsam%C4%B1nda_Polonyal%C4%B1_Akademik_Personel_%C3%9Cniversitemizi_Ziyaret_Etti!_2e2c3
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/KA131_Projesi_Kapsaminda_Cografya_alanindan_Lodz_universitesi_Akademisyenleri_universitemizi_Ziyaret_Etti_
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/KA131_Projesi_Kapsaminda_Cografya_alanindan_Lodz_universitesi_Akademisyenleri_universitemizi_Ziyaret_Etti_
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/73339e6b-b8ac-4c73-8f83-43c2926c6207.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/57d133ee-321b-47d3-92d2-c6efe12e3ad6.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/2f67197f-752c-4382-bb7a-5b0e90a655bc.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/180b91e7-fd2b-4aff-8ab3-0ac97201cce1.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE
GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Degeri: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Degeri: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Degeri: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoOniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimiC.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Degeri: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Degeri: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



